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Létesitményeket
Uzemelteto
Nonprofit Kft.

Munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszer eljarasrendje

Hatalyos: 2022. december 15. napjatol



Bevezetés

A Létesitményeket Uzemelteté Kozhasznli Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Téarsasag (rov. neve:
Létesitményeket Uzemelteté Nonprofit Kft, székhelye: 2840 Oroszlany, Banki Donat utca 2/,
adoszama: 18607705-2-11, cégjegyzékszama: 11-09-013579, a tovabbiakban: Tarsasag) a munkaltatoi
visszaélés-bejelentési rendszer eljarasrendje kialakitasa érdekében az alabbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: szabalyzat) alkotja meg.

1. A szabalyzat célja

1.1. A Tarsasag a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tak.tv.) 7/J. §-a értelmében, a jelen szabalyzat megalkotasakor a
mutatoértékei (mérleg foosszege, éves nettd arbevétele, illetve atlagosan foglalkoztatottak létszama)
alapjan nem kotelezett a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo
339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gbkr.) szerinti belsé kontrollrendszer
kialakitasara, ugyanakkor az érvényes jogszabalyok, valamint a kozérdek, illetve nyomds maganérdek
védelmének biztositasara, tovabba a Tarsasag Etikai Koédexének alapelveit védé magatartasi szabalyok,
valamint a jogszabalyok megszegése miatt a munkaltaté altal megallapitott magatartasi szabalyok
megsértésének bejelentésére -figyelemmel a panaszokrol és a kozérdeki bejelentésekrol szol6 2013. évi
CLXV. torvényben foglalt rendelkezésekre, valamint a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény 9. § (2) bekezdésére — munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszert lizemeltet.

1.2. A Tarsasag etikai alapelveit véd6 magatartasi szabalyokat a Téarsasag Etikai Kodexe tartalmazza.

1.3. A munkaltatéi visszaélés-bejelentési rendszer nem alkalmazhat6é azon panaszok vagy kozérdeki
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara, amelyeknél tartalmuk szerint valamely hatosag hataskorébe
¢s illetékességébe tartozd eljarasnak van helye.

2. A bejelentéssel kapcsolatos eljarasra jogosultak

A munkaltatéi visszaélés-bejelentési rendszerbe a Tarsasag munkavallal6i, valamint a Tarsasaggal
szerzddéses viszonyban all6 vagy olyan kiilsd személyek tehetnek bejelentést, akiknek a bejelentés
megtételéhez vagy a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasahoz méltanyolhato jogos érdeke
flizodik.

3. A bejelent6k védelme

A bejelentdk védelme kiemelten fontos, ezért kitelezo biztositani, hogy a bejelentét semmiféle retorzid,
hatranyos megkiilonboztetés vagy masfajta tisztességtelen banasmod nem érheti. A bejelentét akkor sem
érheti hatrany, ha az altala johiszemiien tett bejelentés a vizsgalat soran megalapozatlannak bizonyul.

4. Bejelentés modja
4.1. A bejelentés megtételekor annak eredményes kivizsgalhatosaga érdekében a maganszemély
bejelentd esetén a bejelentd nevét, lakcimét és egyéb elérhetdségét (telefonszam, e-mailcim), mig jogi
személy bejelentd esetén a bejelenté annak nevét, székhelyét, adoszamat és a bejelentést benyujto
torvényes képviseldjének nevét kiteles megadni.
4.2. A bejelentés soran sziikséges megadni a bejelentésben érintett, magatartasaban kifogasolt
személyek és szervezetek nevét, az eset részletes leirasat és az eset kapcsan felmeriilt valamennyi
lIényeges informaciot.
4.3. A bejelentés megtételére kétféle modon keriilhet sor:
o elektronikus uton a bejelentesek@lunkft.hu e-mail cimre kiildott levél Gtjan vagy
e papir alapon, postai iton a Tarsasag Ugyvezetdje részére, a Tarsasag nevére és székhelyére
(2840 Oroszlany, Banki Donat utca 2/J.) cimezve. A boriték cimzését ,.SAJAT KEZEIHEZ”
jelzéssel kell ellatni.

4.4. A munkaltatdi visszaélés gyantjanak bejelentéséhez a bejelentének nyilatkoznia kell arr6l, hogy a
bejelentést johiszemiien teszi olyan koriilményekrol, amelyekrdl tényszeri tudomasa van, vagy kelld
alappal feltételezi, hogy azok valdsak.



4.5. A rosszhiszemiien tett bejelentés tovabbitasra keriilhet az érintett személy €s a hataskorrel
rendelkez6 hatosagok (harmadik személy) részére, amely polgari jogi ¢és biintetdjogi
jogkovetkezményekkel is jarhat. A johiszemien tett, de az eljaras soran megalapozatlannak bizonyulo
bejelentések esetén a vizsgalat harmadik személyek értesitése nélkiil keriil lezarasra.

4.6. A bejelentés vizsgéalata melldzhetd, ha

a) a bejelentés megtételére anomim modon, a bejelentd személyazonossaganak felfedése nélkiil
keriilt sor, vagy, ha
b) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, tovabba, ha
c) abejelentés megtételére a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrol valé tudomasszerzéstol
szamitott hat honap elteltét kovetden keriilt sor, végiil, ha
d) a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a
bejelentés kivizsgalasabol ered6 korlatozasaval nem allna aranyban.
5. Bejelentés kivizsgalasa
5.1. A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az adatai
kezelésére vonatkozo szabalyokrol. A bejelentét tajékoztatni kell a rosszhiszemi bejelentés
kovetkezményeirdl, a bejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokrol €s személyazonossaganak
bizalmas kezelésérol.
5.2. A Tarsasag az eljarast minden esetben, a bejelentd €s a bejelentésben érintett személyek
pozicidjatdl, kilététol fiiggetleniil, a Tarsasag Etikai Kodexének szellemiségével és a jelen szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban folytatja le.
A Tarsasag a tisztességes, fliggetlen és professzionalis eljaras kovetelményének megfeleléen koteles
biztositani, hogy a bejelentésben érintettek korrekt bandsmodban részesiiljenek, velilk szemben
érvényesiiljon az artatlansag vélelme, az esetlegesen megallapitott szankcidkra pedig az aranyossag
alapelve.
A Tarsasag biztositja tovabba, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat - akar jogi képviseldje utjan is - barmikor kifejthesse, és bizonyitékokkal tdmassza ala. A
bejelentésben érintett személy tajékoztatdsa nem torténik meg a vizsgalat meginditasakor abban az
esetben, ha az azonnali tajékoztatas meghitisitana a bejelentés kivizsgalasat.

5.3. A Tarsasag a koriilmények altal lehetové tett legrovidebb idon belill koteles a bejelentésben
foglaltak kivizsgalasara. A bejelentés kivizsgalasara legfeljebb annak beérkezésétol szamitott 30 nap all
rendelkezésre, amely hatarid6td]l — név nélkiili vagy azonosithatatlan bejelentd altal megtett bejelentés
kivételével — csak kiilonosen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tajékoztatasa mellett lehet eltérni. A
vizsgalat idétartama a 3 honapot nem haladhatja meg.

6. Intézkedés

6.1. A Tarsasag a bejelentés kivizsgalasat kovetoen tajékoztatja a bejelentdt a vizsgalat eredményérol,
valamint a megtett intézkedésekrol.

6.2. Ha a bejelentésben foglalt magatartds miatt a vizsgalat alapjan biintetéeljaras kezdeményezése
indokolt, akkor intézkedik a feljelentés megtételérol.

6.3. Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem biincselekmény, de sérti a
Térsasag belsé szabalyzatait vagy a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat, ugy a Tarsasag, mint
munkaltat6 az érintett munkavallaloval szemben munkaltatdi intézkedést alkalmazhat.

6.4. Amennyiben a vizsgalat a bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem sziikséges, Gigy az eljarast a Tarsasag lezarja.

7. Adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas

7.1. A bejelentd személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat megadta - a
Tarsasag a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli és biztositja a bejelentd személyes
adatai kezelésére vonatkozd jogszabalyi eldirasok betartasat a mindenkor hatalyos adatkezelési
szabalyzat eldirasainak megfelelden.



7.2. A Tarsasag a bejelentési rendszer keretei kozott a bejelentonek és annak a személynek, akinek a
magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, vagy aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi
informacioval rendelkezhet, a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait
- ideértve a kiilonleges adatokat s a bilinligyi személyes adatokat is — kizarolag a bejelentés kivizsgéalasa
és a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezelheti és a
bejelentdvédelmi tigyvéd, illetve a bejelentés kivizsgalasaban kozremiikodd kiilsé szervezet részére
tovabbithatja.

A bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil a Tarsasag haladéktalanul torli a fenti
kovetelményeknek nem megfeleld személyes adatokat. A bejelentési rendszer keretei kozott kezelt
személyes adatok kezelésére — igy kiilondsen azok tovabbithatosagara — a panaszokrol és a kozérdeki
bejelentésekrdl szold 2013. évi CLXV. torvény rendelkezései iranyadok.

7.3. A bejelentésben érintett személyt a Tarsasag a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatja a
ra vonatkozo bejelentésrol, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairol, valamint
az adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrol.

7.4. A bejelentési rendszer kialakitasara olyan modon keriilt sor, hogy a nem névtelen bejelentd
személyét a bejelentést kivizsgalokon kiviil mas nem ismerheti meg. A bejelentést kivizsgalok a
vizsgalat lezarasaig vagy a Kkivizsgalas eredményeképpen torténd formalis feleldsségre vonas
kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozd
informaciokat kotelesek titokban tartani, és azokat - a bejelentésben érintett személy tajékoztatasa
kivételével - nem oszthatjak meg a Tarsasag egyetlen mas szervezeti egységével vagy munkavallalojaval
sem.

7.5. Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
sziikséges, a bejelentésre vonatkozo személyes adatokat a vizsgalat befejezését kovetd 60 napon beliil a
Tarsasag torli.

7.6. Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keriil sor — ideértve a bejelentd személlyel szemben
jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — a bejelentésre vonatkozo adatokat
a Tarsasag legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerds lezarasaig kezeli.

8. Zar6 rendelkezések
Jelen szabalyzat 2022. december 15. napjan Iép hatalyba.
Oroszlany, 2022. december 14.

.................. /‘{

Tassi Jozsef Viktor ligyvezetd



1. szamu melléklet

Tarsasag szervezeti egysége megnevezése

Megismerési nyilatkozat

Alulirott alairasommal igazolom, hogy a Létesitményeket Uzemelteté Nonprofit Kft. 2022. december
15. napjatol hatalyos Munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszer eljarasrendjét megismertem, az abban
foglaltakat tevékenységem ellatasa soran koteles vagyok alkalmazni.

Név Beosztas Megismerés datuma Alairas




